治庸问责宣传发动阶段情况通报
12月5日学校召开了自治庸问责工作动员大会后，在全校掀起了治庸问责的高潮。虽然学校的治庸问责工作启动较晚，但行动快。全校干部职工开展了学习讨论和自查，党员干部签订了治庸问责责任书。全体教职员工都能按照要求认真学习，撰写学习体会，党员干部还写了读书笔记。通过学习，开展以“治庸提能、治懒提效，治散提神、治软提劲”为主要内容的大讨论，大家从思想上认识到了治庸问责工作的重要性和必要性。通过自查也看到了不足，认为我校党员、干部、职工主要存在以下不良表现，现予通报，警醒全校教职员工引起高度重视，自觉认真改正。
不良表现如下：
1、上班迟到、早退、擅自离岗;

2、上班时间上网玩游戏、炒股、QQ聊天、网上看电视剧、网上购物等；

3、上班时间串岗聊天，影响正常的工作秩序。
4、参加各种学习、会议不按时，甚至无故缺席，不请假，学习和会议期间精力不集中，聊一些无关的事，影响学习和会议的纪律和效果。

5、不认真履职，工作效率不高和交办的工作无回音的情况时有发生。

6、教师上课自己讲得多，与学生交流互动少的现象较普遍。
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